
REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIA 
TECNOLOGIA EN LA IEP HERMANOS BLANCO 

 

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica 
Título Universitario o Bachiller en Física, 
Química, Matemática,  Educación o 
carreras afines. 

Experiencia Laboral 

Experiencia en la especialidad de 
Ciencia y Tecnología. 
Experiencia en la enseñanza docente en 
el nivel secundario y/o experiencia en 
academias pre universitaria. 

Habilidades y competencias 

Trabajo en equipo 

Habilidades pedagógicas 

Manejo de herramientas tecnológicas 

Compromiso con la educación 

Proactividad 

Responsabilidad 

Orientación al servicio 

Orden 

Puntualidad 

Honestidad 

Paciencia 

Empatía 

 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

i) Impartir clases del nivel secundaria en Ciencia y Tecnología de acorde a 
las necesidades de la institución. 

j) Desarrollar programaciones, evaluaciones y actividades pedagógicas 
que estén alineadas con el currículo institucional. 

k) Utilizar métodos innovadores para facilitar el aprendizaje y motivar a los 
estudiantes en la materia. 

l) Realizar seguimiento continuo del rendimiento de los estudiantes, 
proporcionando retroalimentación permanente. 

m) Fomentar la curiosidad científica a través de proyectos, experimentos, 
actividades prácticas y el uso de tecnología educativa. 

n) Participar en reuniones y actividades de desarrollo profesional continuo. 
o) Colaborar con otros docentes para promover un enfoque 

interdisciplinario y el aprendizaje en equipo. 
p) Compromiso con la visión y misión de la institución educativa. 

 

 

 



 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de Prestación del servicio 

En cualquiera de los dos locales de la 
IEP “Hermanos Blanco: Local Central 
– Jr. Ayacucho 447 – Centro Cívico / 
Local Anexo: Sibelius #1051- Urb San 
Fernando. 

Duración del contrato 
Del 18 de marzo al 31 de diciembre 
2025  

Remuneración Mensual S/1,800.00 

Modalidad de Contrato Servicio Especifico ( D.L. N° 728)  

Jornada Laboral 30 hrs pedagógicas 

Otras condiciones 

 Contar con disponibilidad 
inmediata 

 No tener antecedentes penales 
ni judiciales. 

 
 

CRONOGRAMA 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

01 
Publicación de la convocatoria 
en  la página web (lugar visible 
de acceso público) 

16 de marzo 2025 Comisión Evaluadora 

02 

Presentación de Expedientes 
(curriculum documentado y 
requisitos exigidos) Mesa de Partes 
presencial o virtual de la  IEP 
Hermanos Blanco 
 Sibelius #1051- Urb San Fernando. 
 mesa_partes@iephb.edu.pe 

17 de marzo 2025 
(Horario de atención de 

7:30 am a 13:45) 
Mesa de Partes. 

03 
Evaluación de expedientes 
(curriculum documentado y 
requisitos exigidos) 

 
17 de marzo 2025 

 
Comisión Evaluadora. 

04 
Publicación de los resultados y 
aptos para la entrevista 

17 de marzo 2025 
 

Comisión Evaluadora. 

05 Entrevista personal y clase modelo 17 de marzo 2025 
 

Comisión Evaluadora 

06 
Publicación de los resultados 
finales en la página web 
institucional 

17 de marzo 2025 Comisión Evaluadora. 

07 Registro del Contrato e inicio 18 de marzo 2025 
 

Asesoría 
Legal/Administración 

Vigencia del contrato: Del 18 de marzo al 31 de diciembre 2025 

La Comisión decidirá que postulantes deben pasar a la clase modelo en la misma 
entrevista. 

 


